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Понятие 

персональных данных 
 

В организации персональные дан-

ные сотрудников содержатся в их 

личных карточках и личных делах. 

Все персональные данные сотрудника 

можно получить только от него само-

го. Если персональные сведения, воз-

можно, получить только от третьих 

лиц, то сначала уведомите об этом со-

трудника и получите от него письмен-

ное согласие. При этом сообщите со-

труднику о целях, предполагаемых 

источниках и способах получения 

персональных данных. Кроме того, 

известите его о характере подлежащих 

получению персональных данных и о 

последствиях отказа сотрудника дать 

согласие на их получение. Такой по-

рядок предусмотрен в пункте 3 части 1 

статьи 86 Трудового кодекса РФ. 

Получив персональные данные, ра-

ботодатель обязуется их не распро-

странять и не раскрывать третьим ли-

цам без согласия на то сотрудника (ст. 

7 Закона от 27 июля 2006 г. № 152-

ФЗ). 

Вопрос из практики: относится ли 

фотография к персональным данным? 

Под персональными данными по-

нимается любая информация, которая 

прямо или косвенно относится к опре-

деленному физическому лицу (субъек-

ту персональных данных) (п. 1 ст. 3  

 

 

 

 

 

 

Закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ). 

Фотография представляет собой визу-

ализированный способ подачи инфор-

мации, именно по ней можно иденти-

фицировать человека. Таким образом, 

фотографию можно отнести к персо-

нальным данным сотрудникам, а, сле-

довательно, на нее будут распростра-

няться все общие правила работы с 

таким видом данных, в том числе 

необходимость получения согласия 

сотрудника на передачу, размещение и 

обработку его фотографии. 

Более того, запрет на обнародова-

ние и дальнейшее использование 

изображения гражданина без его со-

гласия прямо установлен в статье 

152.1 Гражданского кодекса РФ. Ис-

ключение составляют случаи исполь-

зования: 

 фотографий в государственных, 

общественных или иных публич-

ных интересах; 

 оплаченных фотографий; 

 фотографий, которые сделаны в 

рамках публичных и массовых ме-

роприятий. 

Вопрос из практики: Нужно ли полу-

чать у работника согласие на обработ-

ку персональных данных при трудо-

устройстве? 

Работодатель может получать, хра-

нить и передавать только ту информа-

цию о сотруднике, которая необход 

 

 

 

 

 

 

ма для исполнения трудового дого-

вора (п. 2, 5 ч. 1 ст. 6 Закона от 27 

июля 2006 г. № 152-ФЗ, далее – Закон 

№ 152-ФЗ, абз. 1, 2 разъяснений 

Роскомнадзора от 14 декабря 2012 г., 

далее – Разъяснения). Сотрудник вы-

ступает стороной трудового договора, 

поэтому получать у него согласие на 

обработку персональных данных нуж-

но не во всех случаях. Например, ра-

ботодатель вправе без согласия со-

трудника обрабатывать персональные 

данные, которые получил: 

 по результатам обязательного 

предварительного медосмотра (ст. 

69 ТК РФ, п. 3 Разъяснений); 

 из документов, которые работник 

предъявил при заключении трудо-

вого договора (ст. 65 ТК РФ); 

 от кадрового агентства, действую-

щего от имени соискателя (абз. 12 

п. 5 Разъяснений);  

 из резюме кандидата, размещенно-

го в сети Интернет и доступного 

неограниченному кругу лиц ( п. 10 

ч. 1 ст. 6 Закона № 152-ФЗ, абз. 12 

п. 5 Разъяснений). 

Не требуется согласие и на обра-

ботку данных в объеме, предусмот-

ренном личной карточкой формы № Т-

2. В том числе можно запросить у ра-

ботника информацию о его близких 

родственниках ( п. 2 Разъяснений). 

Согласие нужно, только если ор-

ганизация хочет получить от соискте 

 

 

 

 

 

ля какую-то дополнительную инфор-

мацию, которая не нужна для ис- 

полнения трудового договора. Напри-

мер, адрес личной электронной почты 

или номер телефона. Также получите 

согласие, если будете передавать лич-

ные данные сотрудника иным органи-

зациям (п. 5 Разъяснений).  
 

Обработка данных без согласия 

В отдельных случаях обработка 

персональных данных возможна и без 

согласия сотрудника. Например, если 

обработка персональных данных 

необходима в целях исполнения за-

ключенного с сотрудником договора 

либо для достижения целей, преду-

смотренных законом для осуществле-

ния и выполнения, возложенных зако-

нодательством России на оператора 

функций, полномочий и обязанно-

стей, – она может осуществляться без 

согласия сотрудника – субъекта пер-

сональных данных. Об этом сказано в 

статье 6 Закона от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ. 

К таким случаям относится передача 

сведений в: 

 Пенсионный фонд РФ ( ст. 9 Закона 

от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ); 

 налоговые органы (ст. 24 НК РФ); 

 военные комиссариаты (ст. 4 Зкона 

от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ); 

 иные органы, когда обязанность 

передачи им сведений, относящих-
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ся к персональным данным сотруд-

ника, закреплена за работодателем 

законом либо необходима для до-

стижения установленных законом 

целей (например, суды, прокурату-

ру и т. п.). 

Кроме того, согласие не требуется в 

следующих случаях: 

 обязанность по обработке преду-

смотрена законодательством, в том 

числе опубликование и размещение 

персональных данных сотрудников 

в сети Интернет (например, Зако-

ном от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ, 

Законом от 9 февраля 2009 г. № 8-

ФЗ и рядом иных актов); 

 проводится обработка персональ-

ных данных близких родственни-

ков сотрудника в объеме, преду-

смотренном личной карточкой (по 

унифицированной форме № Т-2 

или самостоятельно разработанной 

форме), а также в случаях получе-

ния алиментов, оформления соци-

альных выплат и допуска к госу-

дарственной тайне; 

 обработка сведений о состоянии 

здоровья сотрудника относится к 

вопросу о возможности выполне-

ния им трудовой функции; 

 обработка данных связана с выпол-

нением сотрудником должностных 

обязанностей, в том числе при его 

командировании; 

 обработка персональных данных 

проводится при осуществлении 

пропускного режима на террито-

рию служебных зданий и помеще-

ний работодателя при условии, что 

организация пропускного режима 

осуществляется работодателем са-

мостоятельно. 

Об этом говорится в пунктах 1-5 

разъяснений Роскомнадзора от 

14 декабря 2012 г. 

Также работодателю следует пом-

нить, что не требуется получать согла-

сие уволенного сотрудника на обра-

ботку его персональных данных для 

целей налогового и бухгалтерского 

учета. Не распространяется законода-

тельство о персональных данных и на 

материалы, переданные в архивную 

организацию для архивного хранения, 

поэтому такое хранение не требует 

получения согласия сотрудника на об-

работку его персональных данных. 

Это следует из положений абзацев 6-

10 пункта 5 разъяснений Роском-

надзора от 14 декабря 2012 г. 

Все возможные случаи, когда со-

гласие на обработку персональных 

данных не требуется, приведены в 

пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 

статьи 10 и части 2 статьи 11 Закона от 

27 июля 2006 г. № 152-ФЗ. 
 

Защита персональных данных 
 

Чтобы не допустить разглашения 

персональных данных, создать надеж-

ную систему их защиты. Порядок по-

лучения, обработки, передачи и хра-

нения таких сведений установить в 

локальном акте организации, напри-

мер, в Положении о работе с персо-

нальными данными сотрудников (ст. 

8, 87 ТК РФ, п. 2 ч. 1 ст. 18.1 Закона от 

27 июля 2006 г. № 152-ФЗ). Положе-

ние утверждает руководитель органи-

зации и ознакамливает с ним под под-

пись сотрудников организации. Об 

этом говорится в пункте 8 части 1 ста-

тьи 86 Трудового кодекса РФ. 

Также в организации необходимо 

назначить лицо, ответственное по ра-

боте с персональными данными (ч. 5 

ст. 88 ТК РФ).  

Положение о персональных данных 

Вопрос из практики: является ли По-

ложение о работе с персональными 

данными сотрудников обязательным 

документом? 

Да, является. 

Порядок хранения, обработки и ис-

пользования персональных данных 

сотрудников устанавливает работода-

тель с учетом требований Трудового 

кодекса РФ и иных федеральных зако-

нов (ст. 87 ТК РФ). Это значит, что 

работодатель должен самостоятельно 

определить порядок такой обработки и 

закрепить его в локальном норматив-

ном акте, в частности, Положении о 

работе с персональными данными со-

трудников. Все сотрудники организа-

ции при приеме на работу должны 

быть ознакомлены с Положением под 

подпись (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

Исходя из указанного следует, что 

Положение о работе с персональными 

данными является обязательным до-

кументом организации, а его отсут-

ствие влечет административную от-

ветственность (ст. 5.27 КоАП РФ).  
 

Отказ на обработку данных 
 

Вопрос из практики: как поступить, 

если сотрудник отказывается предо-

ставлять персональные данные членов 

семьи для заполнения кадровых доку-

ментов? 

В соответствии со статьей 9 Закона 

от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ сотруд-

ник предоставляет персональные дан-

ные о самом себе. Однако для запол-

нения личной карточки сотрудника 

работодателю нужны сведения о чле-

нах его семьи и ближайших родствен-

никах. Если сотрудник отказывается 

предоставлять данные о родственни-

ках, то работодатель не вправе требо-

вать их предоставления (ч. 1 ст. 9 За-

кона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ, п. 3 

ст. 86 ТК РФ). В таком случае некото-

рые разделы личной карточки по фор-

ме № Т-2 останутся незаполненными 

по объективным причинам. 

Чтобы избежать возможных пре-

тензий со стороны проверяющих ор-

ганов и сотрудника, рекомендуется 

получить заявление сотрудника с его 

отказом от предоставления таких дан-

ных или зафиксировать такой отказ в 

акте. И акт, и заявление можно соста-

вить в произвольной форме. 
 

Ответственность за нарушения в 

работе с персональными  данными 

За нарушение порядка получения, 

обработки, хранения и защиты персо-

нальных данных сотрудников преду-

смотрена дисциплинарная, материаль-

ная, административная и уголовная 

ответственность (ст. 90 ТК РФ, ч. 1 ст. 

24 Закона от 27 июля 2006 г. № 152-

ФЗ). 

К дисциплинарной ответственности 

могут быть привлечены только те со-

трудники, которые приняли на себя 

обязательства соблюдать правила ра-

боты с персональными данными и 

нарушили их (ст. 192 ТК РФ). Матери-

альная ответственность может насту-

пить, если в связи с нарушением пра-

вил работы с персональными данными 

организации причинен прямой дей-

ствительный ущерб (ст. 238 ТК РФ). 
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